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Provocarile
actuale la
locul de
munca

Sursa: State of the Global Workplace Report 2023
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Stresul angajatilor ramane la un nivel record

La nivel mondial, 44% dintre angajati au declarat ca au
experimentat mult stres in ziua precedenta chestionarului.
Acesta este al doilea an consecutiv in care stresul
angajatilor a atins niveluri record.

Stresul angajatilor a crescut in 2020, probabil din cauza
pandemiei. Dar stresul angajatilor este in crestere de peste
un deceniu.

Majoritatea angajatilor lumii practica "quiet
quitting”

"Quiet quitting” se intdmpla atunci cand cineva se
deconecteaza psihologic de la munca. Poate fi prezent fizic
sau conectat la computerul sau, dar nu stie ce sa faca sau
de ce este important.

Mai mult, angajatii simt ca nu au sprijin din partea colegilor,
sefului sau companiei lor.

"Quiet quitters" stiu ce ar schimba la locul
de munca

Cele mai semnificative schimbari pe care sile doresc la
locurile lor de munca sunt in principal legate de cultura,
salarizare si beneficii, si bunastare.

Aceste statistici reflecta o cerere in crestere pentru locuri de
munca ce ofera nu doar o compensatie corecta, dar Si un
mediu de lucru sustinator si orientat spre crestere.

Maxim Istoric

Pandemia COVID-19
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Aproape 6 din 10 angajati se incadreaza in aceasta categorie

Implicare sau Salarizare si Bunastare
cultura beneficii


https://www.gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace.aspx

Redu stresul si creste atentia
echipeil

Promoveaza obiceiuri si rutine

Cum ramai cu un pas sanatoase la locul de munca

Inainte In acest Incurajeaza planificari eficiente si
context? minimizeaza procrastinarea

Intareste sentimentul de
comunitate in echipa ta
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Bine ai revenit
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Wellnessentially
Stresul necontrolat al angajatilor conduce la lipsa de St
implicare, creativitate si de productivitate. Stopathon
Schimba acest lucru cu Wellnessentially. -
Obiceiuri Zilnice
O platforma digitala de Ultima generatie, care imbina * .
gamificarea cu wellness-ul pentru a combate stresul | . ﬂﬁ??ﬂf;?iﬁﬂfﬁi?ﬂ @ .
angajatilor si a intari cultura companiei, stimuland '
. . : y : " - T =
creativitatea, productivitatea si starea generala de bine. piid 2 @ o
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O Minte Sanatoasa
Stimuleaza Creativitatea

Stresul nu dauneaza doar echipei tale, ci afecteaza serios rezultatele
financiare ale companiei.

Este principala cauza din spatele lipsei de productivitate si a nemultumirilor
la locul de munca.

Platforma noastra este antidotul. Exercitiile simple de mindfulness dizolva
stresul si aprind scanteia creativa din fiecare angajat.

Exercitii de respiratie
Monitorizarea dispozitiei Citate motivationale

Jurnal de recunostinta

Afirmatii Pozitive
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Promoveaza obiceiuri si rutine
sanatoase la locul de munca

Obiceiurile sanatoase la locul de munca au un impact semnificativ asupra
bunastarii si productivitatii angajatilor.

Inarmam echipa ta cu unelte care transforma obiceiurile bune in rutine zilnice,
sporind concentrarea si stimuland implicarea la locul de munca.

Exercitii fizice Monitor de somn

Vedere Hidratare

ﬁ 00:22:30

Bea un pahar de apa
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Planifica Inteligent si
Elimina Procrastinarea

Procrastinarea este un blocaj major pentru productivitate, iar planificarea ineficienta poate
mari aceasta problema.

Platforma Wellnessentially ofera unelte inteligente pentru a transforma
calendarele haotice in povesti de succes structurate, eliminand procrastinarea si sporind eficienta.

- 1 MIN
Obiceiuri zilnice tati sociale @ Pomodoro 744 |mbunatateste-ti somnul
Formeaza-ti cel putin 1 obicei

canatno Ao Naronit

1MIN
Monitorizeaza Dispozitia

Urmariti-va dispozitia zilnic...

Gratitudine

Scrie cel putin un lucru pentru
care esti recunoscator(oare)

.
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Promoveaza ideea de

comunitate in randul echipei

Sentimentul de comunitate ajuta angajatii sa se simta mai implicati, sustinuti si motivati
la locul de munca.

Participand impreuna la provocarile de wellness, echipa va construi legaturi mai puternice
si colegii se vor simti mai conectati unii cu altii.

In fata provocarilor, o echipd unitd nu este doar mai fericita; este mai rezistent,
creativa si eficienta.

Provocari Stepaton

Retea de Socializare



Programul Corporate
Wellness 365

Un calendar de wellness pentru tot anul, personalizat pentru a
oferi cea mai buna experienta pentru angajati.

Q Provocari Tematice Lunare

Am creat un calendar anual, plin de provocari si evenimente
selectate cu grija care vor promova o cultura pozitiva
In companie.

Tombola Saptamanala
= P

Fiecare utilizator care reuseste sa aiba o noua saptamana de
obiceiuri perfecte este automat inclus in tombola saptamanala,
unde poate castiga premii si vouchere.

& Grija pentru Mediul iInconjurator

Un copac este plantat pentru fiecare angajat care ajunge
la ultimul nivel al lui Joey.
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lanuarie
LUNA PLANURILOR MARETE

An Nou, Om Nou (1-14)
Concurs de jurnal de 2 saptamani

Lunea Albastr (17 - 23)

Concurs Savureaza de 1 saptamana

Mai
LUNA WELLNESS-ULUI

Thrive Triumph (1-22)
%)/
Competitie consecventa pentru toate

obiceiurile de 11una

Ziua Mondiala a Meditatiei (21)
®

Provocare de respiratie de 1zi

Ziua fara tutun (31)
A

Provocare de respiratie de 1zi

Septembrie
LUNA MONDIALA A RECUNOSTINTEI

Recunostinta modeleaza atitudinea( - 30)
Provocare de recunostinta de 4 saptamani

,‘g‘ Ziua Mondiala a Recunostintei (21)

Provocare de activitate socialad de 1zi

Februarie
LUNA RELAXARII

Respir3 (1-14)
A Concurs de 2 sdptamani de respiratie

Ziua Indragostitilor (14)
Provocare de activitate socialad de 1zi

Dragobete (24)
Provocare de activitate sociald de 1zi

lunie
LUNA BUNASTARII ANGAJATILOR

Stepaton 100k (1- 30)
A Competitie de pasi Stepaton de 1luna

Ziua Copilului (1)
Provocare de activitate socialda de 1zi

Ziua Tatalui (18)
Provocare de activitate sociald de 1zi

Octombrie
STEPATON 100K

Stepaton 100k (1- 31)
’ Competitie de pasi Stepaton de 1luna

Ziua Mondiala a Sanatatii Mintale (10)
&

Provocare de respiratie de 1zi

Ziua Mondiala a Menopauzei (18)
Provocare de activitate sociala de 1zi

Halloween (31)

Provocare de activitate sociala de 1zi

Martie
LUNA CON$TIENTIZARII SOMNULUI

Vis mare (1-22)
Concurs de igiena somnului de 3 saptamani

Martisor (1)
Provocare de activitate sociala de 1zi

Ziua Mamei (8)
Provocare de activitate sociala de 1zi

.iig Fruit Fiesta (15 - 22)
Provocare de nutritie de 1 saptédmana

lulie
LUNA ACTIVITATILOR SOCIALE

Q‘fé Uneste si Cucereste (1-15)

Concurs de activitati sociale de 2 séaptamani

Ziua de constientizare a alcoolului (3)

Provocare de hidratare de 1zi

Ziua internationali a ingrijirii de sine (24)

Provocare Savureaza de 1zi

o®) Ziua Mondiala a Prieteniei (30)
et Provocare de activitate sociala de 1zi

Noiembrie

LUNA PRODUCTIVITATII

Time Tamers (1-15)
Provocare Pomodoro de 2 saptamani

Ziua de constientizare a stresului (2)

Provocare Savureaza de 1zi

qg Ziua Mondiala a Bunatatii (14)

Provocare de activitate sociala de 1zi

Devorator de cuvinte (15 - 30)

Provocare de lectura de 2 sdptamani

Aprilie

LUNA CONSTIENTIZARII STRESULUI
Gear n' Go (1-15)
- Provocare de 2 saptamani Bike to Work

Zona Zen (23 - 30)

Provocare de reducere stres de 1saptamana

Ziua Pamantului (22)

Provocare Savureaza de 1zi

August

LUNA HIDRATARII
H20lympics (1- 30)
Provocare de hidratare de 4 sdptamani

Ziua Mondial3 a Fotografiei (19 aprilie)
Provocare de relaxare a vederii de 1zi

Decembrie
CALENDAR ADVENT PENTRU WELLNESS

Advent Wellness (1-25)
b Provocarea 25 de zile de Wellness

Ziua Drepturilor Omului (10)

Provocare de activitate sociald de 1zi

Criciun (25)
o
et Provocare Savureaza de 1zi
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D&S Global Solutions (9 o

% 2 105.945 km 823

Distanta totala

1 | 5 | 108 Copaci virtuali*

Activi Participanti Marimea

*Copacii necesari pentru a absorbi emisiile de CO2 generate utilizand o masina pe distanta totala.
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97
Au terminat Cursa

"

175
Copaci virtuali*

*Copacii necesari pentru a absorbi emisiile de CO2 generate utilizand o masina pe distanta totala.



De ce noi?

Experienta gamificata Focus pe rezultate

Platforma stimuleaza angajamentul, iar provocarile individuale si de Masuram impactul in sanatatea si productivitatea angajatilor.
grup Incurajeaza utilizarea continua.

Flexibilitate Usor de implementat Suport rapid
Experienta personalizabila in cel maiinalt Platforma e usor de instalat si de folosit. Garantam un raspuns la orice intrebare si
detaliu, adaptata cerintelor companiei tale. oferim asistenta in maxim 24 de ore.
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Fondatorii

Cristi Minica Radu Carlig
CTO CEO
10 ani in dezvoltarea de produse 10 anin dezvoltarea de produse si
si dezvoltarea de software web. dezvoltarea de software mobil.

Wellness Community
Manager la Toptal.
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Investeste In sanatatea si bunastarea
angajatilor tai

Contact

wellnessentially.com cristi.minica@wellnessentially.com +40773796733



https://wellnessentially.com/

